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BURGENLANDISCHES GEMEINDEBEDIENSTETENGESETZ 2014 (2401)

Gesetz vom 23. Oktober 2014 iiber das Dienst- und Besoldungsrecht der Gemeindebediensteten des Bur-
genlandes (Burgenldndisches Gemeindebedienstetengesetz 2014 - Bgld. GemBG 2014), LGBL. Nr. 42/2014,
i.d.F. LGBI. Nr. 22/2015 (Art. 3), 48/2015, 52/2016, 83/2016 (Art. 6), 32/2017, 44/2018 (Att. 5), 74/2018,
40/2019, 25/2020 (Art. 33), 65/2020, LGBI. Nr. 83/2020 (Art. 26), 92/2020, 55/2021, 93/2021 (Art. 4),
27/2022 (Art. 2), 82/2022.

Der Landtag hat beschlossen:

Prdambel

Das folgende Gesetz, mit dem das Dienstverhiltnis der Gemeindebedienste-
ten geregelt wird, soll im Zusammenwirken der demokratisch gewéhlten Organe
der Gemeinde mit den Gemeindebediensteten eine den Interessen der Gemeinde
und der Rechtsstaatlichkeit verpflichtete Verwaltung gewihrleisten. Es soll von
gegenseitiger Achtung und Verantwortung fiireinander getragen sein und von
dem Bemiihen, das Wohl der in der Gemeinde verkorperten Gemeinschaft aller
Biirgerinnen und Biirger zu erhalten und zu fordern.
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Anlage zu § 67 Abs. 476

I d.F. gem. Z 1 lit. a des Gesetzes LGBI. Nr. 48/2015 (mit Wirkung vom 1. November.2015)

] ’1dF gem. Z 1 lit. b des Gesetzes LGBI. Nr. 48/2015 (mit Wirkung vom 1. Jinner 2016)
I.d.F. gem. Z 1 lit. ¢ des Gesetzes LGBI. Nr. 48/2015 (mit Wirkung vom 1. November.2015)

: Eingefiigt gem. Z 1 lit. d des Gesetzes LGBI. Nr. 48/2015 (mit Wirkung vom 1.Janner 2016)

p Eingefiigt gem. Z 1 lit. e des Gesetzes LGBI. Nr. 48/2015 (mit Wirkung vom 1.Jdnner 2016)

; Hauptstiick eingefiigt gem. Z 1 lit. f des Gesetzes LGBI. Nr. 48/2015 (mit Wirkung vom 1.Jénner 2016)

g L.d.F. gem. Z 1 lit. g des Gesetzes LGBI. Nr. 48/2015 (mit Wirkung vom 1. November 2015)
Emgefugt gem. Z 1 lit. h des Gesetzes LGBI. Nr. 48/2015 (mit Wirkung vom 1. November 2015)
° LdF. gem. Z 1 lit. i des Gesetzes LGBI. Nr. 48/2015 (mit Wirkung vom 1. Janner 2015)
Eingefiigt gem. Z 1 lit. a des Gesetzes LGBI.Nr.52/2016 (mit Wirksamkeit vom 1.9.2016)
Eingefiigt gem. Z 1 lit. b des Gesetzes LGBL.Nr.52/2016 (mit Wirksamkeit vom 1.9.2016)

Eingefiigt gem. Z 1 lit. ¢ des Gesetzes LGBL.Nr.52/2016 (mit Wirksamkeit vom 1.9.2016)
Eingefiigt gem. Z 1 lit. d des Gesetzes LGB1.Nr.52/2016 (mit Wirksamkeit vom 1.9.2016)
Eingefiigt gem. Z 1 lit. e des Gesetzes LGBL.Nr.52/2016 (mit Wirksamkeit vom 1.9.2016)
Eingefiigt gem. Z 1 lit. f des Gesetzes LGBI.Nr.52/2016 (mit Wirksamkeit vom 1.9.2016)
5 Eingefiigt gem. Z 1 lit. g des Gesetzes LGB1.Nr.52/2016 (mit Wirksamkeit vom 1.9.2016)
Eingefiigt gem. Z 1 des Gesetzes LGBI.Nr.55/2021 (mit Wirksamkeit vom 1.1.2021)

0 Eingefiigt gem. Art. 6 Z 1 des Gesetzes LGBL.Nr. 83/2016 (mit Wirksamkeit vom 1.1.2017)

o Eintrag gem. Z 1 des Gesetzes LGBI. Nr. 32/2017 (mit Wirksamkeit vom 1.1.2017).

Eintrag gem. Z 1 des Gesetzes LGBI. Nr. 82/2022 (mit Wirksamkeit vom 1.1.2022).
Eintrag gem. Z 1 des Gesetzes LGBI. Nr. 74/2018 (mit Wirksamkeit vom 1.1.2018).

3Einlrag gem. Z 1 des Gesetzes LGBI. Nr. 40/2019 (mit Wirksamkeit vom 1.1.2019).

Emlrag gem. Art. 33 Z 1 des Gesetzes LGBI. Nr. 25/2020 (mit Wirksamkeit vom 17. April 2020).
Elnlrag gem. Art. 4 Z 1 des Gesetzes LGBI. Nr. 93/2021 (mit Wirksamkeit vom 1.1.2022)..
Eintrag gem. Z 1 des Gesetzes LGBI. Nr. 65/2020 mit Wirksamkeit vom 1.1.2020.

; Eintrag gem Z 1 lit. a des Gesetzes LGBI. Nr. 92/2020 (mit Wirksamkeit vom 1. Janner 2021).
Eintrag gem Z 1 lit. b des Gesetzes LGBI. Nr. 92/2020 (mit Wirksamkeit vom 1. Janner 2021).
Eintrag gem Z 1 lit. ¢ des Gesetzes LGBI. Nr. 92/2020 (mit Wirksamkeit vom 1. Janner 2021).
Eintrag gem. Art. 4 Z 1 des Gesetzes LGBI. Nr. 93/2021 (mit Wirksamkeit vom 1.1.2022).
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I. HAUPTSTUCK
Allgemeine Bestimmungen

1. Abschnitt
Anwendungsbereich, Zustindigkeit, Begriffsbestimmung

§1
Anwendungsbereich

(1) Dieses Gesetz ist, soweit Abs. 2 und das Gemeindebediensteten- Uberleltungsgesetz 2014 -
GemBUG 2014, LGBI. Nr. 44/2014° nicht anderes bestimmen, auf Personen anzuwenden, die in einem
privatrechtlichen Dienstverhiltnis zu einer Gemeinde, einem Gemeindeverband, einer Verwaltungsge-
meinschaft oder einer Stadt mit eigenem Statut stehen (Gemeindebedienstete).

(2)! Dieses Gesetz ist, unbeschadet der Bestimmung des Abs. 3, nicht anzuwenden

1. auf Lehrlinge,
2. auf die Magistratsdirektorin oder den Magistratsdirektor der Freistddte Eisenstadt und Rust.

(3) Die in Abs. 1 angefiihrten Dienstgeberinnen und Dienstgeber diirfen kein 6ffentlich-rechtliches *
Dienstverhiltnis begriinden. Ein Bescheid, mit dem dennoch ein 6ffentlich-rechtliches Dienstverhiltnis
begriindet wird, ist unwirksam. Dies gilt nicht fiir die Begriindung eines offentlich-rechtlichen Dienst-
verhiltnisses mit den in Abs. 2 Z 2 * angefiihrten Personen.

(4) (Entf. gem. Z 3 des Gesetzes LGBI. Nr. 74/2018 (mit Wirksamkeit vom 20.12.2018)

I d.F. gem. Z 2 des Gesetzes LGBI. Nr. 48/2015 (mit Wirkung vom 1. Janner 2016)
Wort Joffentlich-rechtliches* ersatzweise ingefiigt gem. Z 2 des Gesetzes LGBI. Nr. 52/2016 (mit Wirksamkeit vom 1.1.2015)
i 3 Zitat ersatzweise eingefiigt gem. Z 2 des Gesetzes LGBI. Nr. 32/2017 (mit Wirksamkeit vom 1.1.2016).
(Entf.)
3 Zitat ,,GemBUG 2014, LBGI. Nr. 44/2014* ersatzweise eingefiigt gem. Z 2 des Gesetzes LGBI. Nr. 74/2018 (mit Wirksamkeit vom
1.1.2015); Bezeichnung ,,LGBI* richtig gestellt gem. Z 2 des Gesetzes LGBI. Nr. 65/2020 mit Wirksamkeit vom 24.10.2020..

§2
Zustindigkeit

Zustandiges Organ zur Vertretung der Gemeinden in Dienstrechtsangelegenheiten der Gemein-
debediensteten ist, soweit gesetzlich nicht anderes bestimmt wird, die Biirgermeisterin oder der Biir-
germeister.

§3
Begriffsbestimmung

(1) Dienststellen im Sinne dieses Gesetzes sind die Behorden, Amter und andere Verwaltungsstel-
len sowie die Anstalten und Betriebe der Gemeinden, die nach ihrem organisatorischen Aufbau eine
verwaltungs- oder betriebstechnische Einheit darstellen.

(2) Soweit in diesem Gesetz die Begriffe ,,Gemeinde* oder ,,Gemeinden* verwendet werden, sind
darunter die Gemeinden, Gemeindeverbinde, Verwaltungsgemeinschaften und Stidte mit eigenem Sta-
tut als Dienstgeberinnen oder Dienstgeber zu verstehen.

(3) Soweit in diesem Gesetz die Begriffe ,,Gemeindebedienstete” oder ,,Gemeindebediensteten*
verwendet werden, sind darunter auch die Bediensteten der Gemeindeverbinde, der Verwaltungsge-
meinschaften und Stddte mit eigenem Statut zu verstehen.

(4) Soweit in diesem Gesetz die Begriffe ,,Gemeindeamtsleiterin®, Gemeindeamtsleiter*, Leiterin
des Gemeindeamtes™ oder Leiter des Gemeindeamtes* verwendet werden, sind darunter auch die Lei-
terinnen oder Leiter der Amter der Gemeindeverbidnde und Verwaltungsgemeinschaften zu verstehen.

2. Abschnitt
Personalverwaltung

§4
Dienstpostenplan

(1) Der Gemeinderat hat fiir die Gemeindebediensteten einen Dienstpostenplan zu erstellen. Der
Dienstpostenplan legt die Planstellen und die zuldssige Anzahl der Gemeindebediensteten fiir das
jeweilige Jahr fest. Die Planstellen werden nach Bereichen der Personalverwaltung (Planstellenberei-
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chen) und innerhalb dieser nach dienstrechtlichen Merkmalen gegliedert.

(2) Im Dienstpostenplan diirfen die Planstellen fiir Gemeindebedienstete nur in der Art und Anzahl
vorgesehen werden, die zur Bewiltigung der Aufgaben der Gemeinde notwendig ist, wobei mindestens
eine Planstelle fiir die Leiterin oder den Leiter des Gemeindeamtes vorzusehen ist.

(3) Durch die Abs. 1 und 2 werden die wechselseitigen Rechtsbeziehungen zwischen Gemeinde
und Gemeindebediensteten nicht beriihrt.

§5
Stellenausschreibung

(1) Jeder unbefristeten oder ldnger als sieben * Monate befristeten Erstaufnahme von Gemeindebe-
diensteten hat eine offentliche Ausschreibung voranzugehen. In der Ausschreibung ist eine Bewer-
bungsfrist von mindestens zwei Wochen vorzusehen. Die Ausschreibung ist vom Beginn bis zum Ende
der Bewerbungsfrist durch Anschlag an der Amtstafel der Gemeinde oder sonst in zweckentsprechen-
der Weise kundzumachen.

(2) Das Gesuch ist mit der Geburtsurkunde, dem Staatsbiirgerschaftsnachweis und mit dem Nach-
weis der Erfiillung der gesetzlichen Anstellungserfordernisse und der in der Stellenausschreibung darii-
ber hinaus geforderten Kenntnisse und Fihigkeiten zu belegen.

(3) Auch die befristete ' oder unbefristete Verlingerung des Dienstverhiltnisses einer oder eines
nicht linger als sieben * Monate befristet aufgenommenen Gemeindebediensteten ist ausschreibungs-
pflichtig 2.

! Wortfolge ,,Auch die befristete” ersatzweise ingefiigt gem. Art. 6 Z 2 des Gesetzes LGBIL.Nr. 83/2016 (mit Wirksamkeit vom 1.1.2017)
2 Wortfolge ,,ist ausschreibungspflichtig® ersatzweise eingefiigt gem. Art. 6 Z 2 des Gesetzes LGBL.Nr. 83/2016 (mit Wirksamkeit vom

1.1.2017)
Wort ,,sieben* ersatzweise eingefiigt gem. Z 1 des Gesetzes LGBI. Nr. 92/2020 (mit Wirksamkeit vom 1. Jianner 2020).

§6
Aufnahme in das Dienstverhiltnis

(1) Als Gemeindebedienstete diirfen nur Personen aufgenommen werden, bei denen nachstehende
Voraussetzungen zutreffen:

1. a) bei Verwendungen gemif3 Abs. 2 die sterreichische Staatsbiirgerschaft,

b) bei sonstigen Verwendungen die Osterreichische Staatsbiirgerschaft oder unbeschréankter
Zugang zum Osterreichischen Arbeitsmarkt,

2.! die volle Handlungsfihigkeit,

3. die personliche und fachliche Eignung fiir die Erfiillung der Aufgaben, die mit der vorgesehenen
Verwendung verbunden sind, sowie die Erfiillung der in diesem Gesetz oder in besonderen
Vorschriften festgesetzten Bedingungen, und

4. ein Lebensalter von mindestens 15 Jahren.

(2) Verwendungen, die ein Verhiltnis besonderer Verbundenheit zu Osterreich voraussetzen, das
nur von Personen mit Osterreichischer Staatsbiirgerschaft erwartet werden kann, sind ausschlielich
Gemeindebediensteten mit Osterreichischer Staatsbiirgerschaft zuzuweisen. Solche Verwendungen sind
insbesondere jene, die

1. die unmittelbare oder mittelbare Teilnahme an der Besorgung hoheitlicher Aufgaben, insbeson-
dere in leitender Funktion, und

2. die Wahrnehmung allgemeiner Belange des Staates
beinhalten.

(3) Die Voraussetzung der fachlichen Eignung gemidfl Abs. 1 Z 3 umfasst auch die Beherrschung
der deutschen Sprache in Wort und Schrift. Bei Verwendungen, fiir deren Ausiibung die Beherrschung
der deutschen Sprache in geringerem Umfang geniigt, ist ihre Beherrschung in dem fiir diese Verwen-
dung erforderlichen Ausmaf nachzuweisen.

(4)* Das Erfordernis der vollen Handlungsfihigkeit gemif Abs.1 Z 2 kann im Einzelfall entfallen,
wenn die fiir die vorgesehene Verwendung erforderliche Handlungsfihigkeit vorliegt.

(5) [Entf. gem. Z 3 des Gesetzes LGBI. Nr. 48/2015 (mit Wirkung vom 1. November 2015)]

(6) Die Gemeinden sind ermachtigt, vor jeder Neuaufnahme eine Strafregisterauskunft gemal § 9
des Strafregistergesetzes 1968 einzuholen. Soll die Verwendung an einer Einrichtung zur Betreuung,
Erziehung oder Unterrichtung von Kindern und Jugendlichen erfolgen, so sind die Gemeinden ver-
pflichtet, eine derartige Strafregisterauskunft und zusitzlich eine Auskunft gemifl § 9a des Strafregi-
stergesetzes 1968 einzuholen.’



2401
GEMEINDEBEDIENSTETENGESETZ 2014

(7) Strafregisterauskiinfte gemiB Abs. 6 sind nach ihrer Uberpriifung unverziiglich zu 15schen.

; I.d.F. gem. Z 4 des Gesetzes LGBI. Nr. 32/2017 (mit Wirksamkeit vom 25.5.2017).
3 I.d.F. gem.Z 5 des Gesetzes LGBI. Nr. 32/2017 (mit Wirksamkeit vom 25.5.2017).
I.d.F. gem. Z 6 des Gesetzes LGBI. Nr. 32/2017 (mit Wirksamkeit vom 1.9.2017).

§7
Personalverzeichnis

(1) Die Gemeinden haben iiber alle Gemeindebediensteten ein aktuelles Personalverzeichnis zu
fiihren. Aus Griinden der Ubersichtlichkeit konnen fiir Teilbereiche getrennte Personalverzeichnisse
gefiihrt werden. Den Gemeindebediensteten sind ihre eigenen Personaldaten moglichst in elektroni-
scher Form zur Verfiigung zu stellen, wenn sie dies verlangen.

(2) Die Gemeindebediensteten sind im Personalverzeichnis getrennt nach Entlohnungsgruppen
anzufiihren.

(3) Im Personalverzeichnis sind folgende Personaldaten anzufiihren:
1. Name und Geburtsdatum,

2. [Entf. gem. Z 4 des Gesetzes LGBI. Nr. 48/2015 (mit Wirkung vom 1. November 2015)]
3. Dienstantrittstag,
4

. Tag der Wirksamkeit der Aufnahme in die Entlohnungsgruppe, der die Gemeindebediensteten
angehoren,

. Entlohnungsstufe und Tag der Vorriickung in die ndchsthohere Entlohnungsstufe,
. Dienststelle der Gemeindebediensteten,

AN

7. Stichtage fiir Jubilaumszuwendung, Erhhung des Urlaubsausmafles, Abfertigung und Ansprii-
che bei Dienstverhinderung.
§8
Personalakt

Uber alle Gemeindebediensteten ist ein Personalakt zu fiihren, der alle die Person und das Dienst-
verhiltnis betreffenden Urkunden und rechtlich bedeutsamen Schriftstiicke zu enthalten hat. Die
Gemeindebediensteten haben das Recht, in ihren Personalakt Einsicht zu nehmen und von den darin
enthaltenen Schriftstiicken Abschriften (Kopien) herzustellen, soweit dieser Einsichtnahme nicht eine
Schidigung berechtigter Interessen dritter Personen oder eine Gefiahrdung der Aufgaben der Gemeinde
entgegensteht. Soweit der Personalakt elektronisch gefiihrt wird, kann die Einsicht auf Verlangen in
jeder technisch moglichen Form erfolgen.

§9

Elektronische Datenverarbeitung

(1) Die Gemeinden sind ermichtigt, die dienstrechtlichen, besoldungsrechtlichen, ausbildungsbezo-
genen und sonstigen mit dem Dienstverhiltnis in unmittelbarem Zusammenhang stehenden personen-
bezogenen Daten der Gemeindebediensteten und deren Angehdorigen, sowie von Personen, die sonst in
einem vertraglichen Beschiftigungsverhiltnis oder einem Ausbildungsverhiltnis zur Gemeinde stehen,
automationsunterstiitzt zu verarbeiten, soweit dies fiir die Personalverwaltung notwendig ist.

(2) Die Gemeinden sind erméchtigt, Daten aus den von Abs. 1 erfassten Personaldatensystemen fiir
statistische Auswertungen zu verwenden, soweit dies zur Wahrnehmung der ihnen gesetzlich iibertra-
genen Aufgaben im Bereich der allgemeinen Personalangelegenheiten 6ffentlich Bediensteter und der
finanziellen Angelegenheiten der Dienstverhiltnisse offentlich Bediensteter eine wesentliche Voraus-
setzung bildet.

§ 10
Verwendungsbeschriankungen

(1) Gemeindebedienstete diirfen mit Angehorigen (§ 27 Abs. 2 und 3) nicht in der Verrechnung
oder Geld- oder Materialgebarung oder in Dienstbereichen verwendet werden, in denen sie in einem
Weisungs- oder Kontrollverhiltnis © zueinander stehen. Diese Verwendungsbeschrinkungen gelten
auch im Verhiltnis zwischen Gemeindebediensteten und Gemeindevertragsbediensteten oder Beamtin-
nen und Beamten oder Lehrlingen.

(2) Der Gemeinderat kann Ausnahmen von den Verwendungsbeschrinkungen des Abs. 1 genehmi-
gen, wenn aus besonderen Griinden eine Beeintrachtigung dienstlicher Interessen nicht zu befiirchten ist.

! Wortfolge ,,Weisungs- oder Kontrollverhltnis* ersatzweise eingefiigt gem. Z 2 des Gesetzes LGBI. Nr. 52/2016 (mit Wirksamkeit vom
1.1.2015)
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3. Abschnitt
Beginn des Dienstverhiltnisses

§11
Begriindung des Dienstverhéltnisses

(1) Das Dienstverhiltnis der Gemeindebediensteten wird durch Vertrag (Dienstvertrag) begriindet
und kann auf bestimmte Zeit oder auf unbestimmte Zeit eingegangen werden.

(2) Das Dienstverhiltnis gilt fiir eine bestimmte Zeit abgeschlossen, wenn es von vornherein auf
die Besorgung einer bestimmten zeitlich begrenzten Arbeit, auf eine kalenderméBig bestimmte Zeit
oder auf einen sonst objektiv bestimmbaren Zeitraum abgestellt ist.

(3) Ein fiir eine bestimmte Zeit abgeschlossenes Dienstverhiltnis kann einmal auf die Dauer von
hochstens einem Jahr verldngert werden; in gleicher Weise kann auch ein der gesetzlich vorgeschriebe-
nen Ausbildung zum Erwerb einer Berufsberechtigung dienendes Dienstverhiltnis verlingert werden.
Wird das Dienstverhiltnis dariiber hinaus fortgesetzt, so wird es von da ab so angesehen, wie wenn es
von Anfang an auf unbestimmte Zeit eingegangen worden wére. Ein zur Vertretung begriindetes
Dienstverhiltnis kann aber fiir die Dauer der weiteren Vertretung jeweils verldngert werden.

(4) Ein Dienstverhiltnis auf Probe kann nur fiir die Hochstdauer eines Monats eingegangen wer-
den.

(5) Ubersteigt die gesamte Dienstzeit eines oder mehrerer ' mit Gemeindebediensteten zu Vertre-
tungszwecken eingegangenen befristeten Dienstverhiltnisse fiinf Jahre, gilt das zuletzt eingegangene
Dienstverhiltnis ab diesem Zeitpunkt als unbefristetes Dienstverhéltnis.

(6) In den Fillen der Abs. 1 und 2 sind, soweit § 71 Abs. 10 nicht anderes bestimmt, Zeiten friihe-
rer befristeter und allfalliger unbefristeter Dienstverhéltnisse zu einer inldndischen Gebietskorperschaft
oder zu einem inlidndischen Gemeindeverband fiir Anspriiche zu beriicksichtigen, die sich nach der
Dauer des Dienstverhiltnisses richten, wenn

1. zwischen der Beendigung eines solchen Dienstverhiltnisses und der Aufnahme jeweils nicht
mehr als drei Monate verstrichen sind und

2. das jeweilige Dienstverhiltnis durch Zeitablauf oder durch Kiindigung seitens der Gemeinde

geendet hat.

! Wortfolge ,.eines oder mehrerer ersatzweise eingefiigt gem. Z 4 des Gesetzes LGBI. Nr. 74/2018 (mit Wirksamkeit vom 1.1.2019).
Gleichzeitig entfillt das Wort ,,aufeinanderfolgend* vor dem Wort ,,eingegangenen*.

§12
Dienstvertrag
(1) Den Gemeindebediensteten ist eine schriftliche Ausfertigung des Dienstvertrags unverziiglich
nach Beginn des Dienstverhiltnisses, dessen Anderungen (Nachtrag zum Dienstvertrag) spitestens
einen Monat nach deren Wirksamkeitsbeginn, auszufolgen. Die Ausfertigungen sind jeweils von bei-
den Vertragsteilen zu unterschreiben.
(2) Der Dienstvertrag hat jedenfalls festzusetzen:
1. den Beginn des Dienstverhiltnisses,
la." die Personalien der oder des Gemeindebediensteten (Vor- und Familienname, Geburtsdatum),
2. die Festlegung des gesamten Gemeindegebietes als Dienstort (§ 29),
3. die Benennung der Person, fiir die die Gemeindebediensteten zur Vertretung aufgenommen wer-
den,
. die Art, Dauer und das Ende des Dienstverhiltnisses (§ 11 Abs. 2 bis 4)
. die Beschiftigungsart, die Zuweisung des Entlohnungsschemas und der Entlohnungsgruppe,
. das Ausmaf} der Beschiftigung (Vollbeschiftigung oder Teilbeschiftigung),
. die dienstliche Ausbildung, die erfolgreich zu absolvieren ist,

. dieses Gesetz und die zu seiner Durchfiihrung erlassenen Verordnungen in der jeweils geltenden
Fassung als die auf das Dienstverhiltnis anzuwendenden Bestimmungen.

! Eingefiigt gem. Z 2 des Gesetzes LGBI. Nr. 82/2022 (mit Wirksamkeit vom 28.10.2022).

[c BN e QRO N

§13
Befristete Dienstvertrige - Benachteiligungsverbot, Informationspflicht
(1) Gemeindebedienstete mit einem auf bestimmte Zeit eingegangenen Dienstverhiltnis diirfen
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gegeniiber Gemeindebediensteten mit einem auf unbestimmte Zeit eingegangenen Dienstverhiltnis nicht
benachteiligt werden, es sei denn, sachliche Griinde rechtfertigen eine unterschiedliche Behandlung.

(2) Die Gemeinden haben Gemeindebedienstete mit einem auf bestimmte Zeit eingegangenen
Dienstverhiltnis tiber in der Gemeinde frei werdende Dienstverhéltnisse auf unbestimmte Zeit zu infor-
mieren. Die Information kann durch allgemeine Bekanntgabe an einer geeigneten fiir die Gemeindebe-
diensteten leicht zuginglichen Stelle erfolgen.

§14
Sondervertriage
(1) In begriindeten, im Interesse der Gemeinde gelegenen Ausnahmefillen konnen im Dienstvertrag
oder in einem Nachtrag zum Dienstvertrag Regelungen getroffen werden, die von den Bestimmungen
dieses Gesetzes zugunsten oder zuungunsten der Gemeindebediensteten abweichen. Solche Dienstver-
triage bediirfen der Schriftform und sind als Sondervertrige zu bezeichnen.
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(2) Sondervertrige, die unter Nichteinhaltung der Formvorschriften des Abs. 1 oder der Zustidndig-
keitsvorschrift des § 134 Z 2 lit. e zustande kommen, sind gemif § 879 Abs. 1 ABGB absolut nichtig.
Forderungen der Gemeinden auf Riickzahlung von Leistungen, die auf Grund des nichtigen Sonderver-
trags erbracht wurden, kann die Einrede des gutgldubigen Verbrauchs (§ 72 Abs. 1) nicht entgegenge-
halten werden.

4. Abschnitt
Ausbildung der Gemeindebediensteten

§15
Dienstliche Ausbildung

(1) Die dienstliche Ausbildung der Gemeindebediensteten richtet sich nach den nach MafB3gabe der
Absitze 2 bis 5 und der §§ 16 und 17 sinngemill anzuwendenden Bestimmungen des 4. Abschnittes
des 1. Hauptstiickes des Landesbeamten-Dienstrechtsgesetzes 1997 - LBDG 1997, LGBI. Nr. 17/1998.

(2) Soweit Abs. 6 nicht anderes bestimmt, sind die Gemeindebediensteten der Entlohnungsgruppen
gvl, gv2, gv3 und gv4 verpflichtet, innerhalb von vier Jahren nach Beginn des Dienstverhiltnisses oder
nach der Uberstellung in eine dieser Entlohnungsgruppen ' eine Grundausbildung zu absolvieren. Aus
beriicksichtigungswiirdigen Griinden kann diese Frist im Dienstvertrag oder in einem Nachtrag zum
Dienstvertrag erstreckt werden.

Hinweis:

Die bis zum Ablauf des 31.12.2015 geltende Fassung des Abs. 2 lautet:
(2) Soweit Abs. 6 nicht anderes bestimmt, sind die Gemeindebediensteten der Entlohnungsgruppen
v3 und gv4 verpflichtet, innerhalb von vier Jahren nach Beginn des Dienstverhdltnisses eine
Grundausitldung u absaﬁ)leren Aus beriicksichtigungswiirdigen Grunden kann diese Frist im Dienst-
vertrag oder in einem Nachtrag zum Dienstvertrag erstreckt werden.

(3) Die Grundausbildung ist durch Verordnung der Landesregierung zu regeln. In dieser Verord-
nung ist bei der Festlegung der Gegenstinde des Ausbildungslehrganges und der Priifungsgegenstinde
auf die von der Gemeinde zu vollziehenden Rechtsvorschriften besonders Bedacht zu nehmen. Vor
Erlassung dieser Verordnung sind die Interessensvertretungen der Gemeinden und der Gemeindebe-
diensteten zu horen.

(3a)* Soweit dies die Erreichung des Ausbildungszweckes nicht gefihrdet, kann in der Grundaus-
bildungsverordnung (Abs. 3) vorgesehen werden, dass der erfolgreiche Abschluss der Grundausbil-
dung fiir eine Entlohnungsgruppe auch als erfolgreicher Abschluss der Grundausbildung fiir andere
Entloh-nungsgruppen gilt oder zumindest teilweise angerechnet werden kann.

(4) Die Gemeinden haben dafiir zu sorgen, dass den Gemeindebediensteten der Entlohnungsgruppe
gvl, gv2, gv3 und gv4 die Grundausbildung so rechtzeitig vermittelt wird, dass sie die Dienstpriifung
innerhalb der gesetzlichen oder vertraglichen Frist ablegen konnen.

(5) Die Frist zur Absolvierung der Grundausbildung nach Abs. 2 verldngert sich um

1. hochstens drei Jahre
a) um Zeiten eines Beschiftigungsverbots nach den §§ 3 bis 5 des Mutterschutzgesetzes 1979 -
MSchG oder nach den §§ 4 bis 7 des Burgenldandischen Mutterschutz- und Viter-Karenz-
gesetzes - Bgld. MVKG, LGBI. Nr. 16/2005, und einer Karenz nach dem Bgld. MVKG,
b) beim Zusammentreffen von Zeiten nach lit. a mit Zeiten nach Z 2, wobei Zeiten nach Z 2 bis
zu zwei Jahren beriicksichtigt werden diirfen;
2. hochstens zwei Jahre
a) um Zeiten der Leistung des Prisenz- oder Ausbildungs- oder Zivildienstes,
b) um Zeiten eines Karenzurlaubs nach § 106 der zur Ausbildung der Gemeindebediensteten fiir
ihre dienstliche Verwendung gewihrt worden ist.

(6)3 (entf. gem. Z 4 des Gesetzes LGBI. Nr. 52/2016 (mit Wirksamkeit vom 1.9. 2016)

! Wortfolge “oder nach der Uberstellung in eine dieser Entlohnungsgruppen® ersatzweise eingefiigt gem. Z 5 des Gesetzes LGBI. Nr.
) 48/2015 (mit Wirkung vom 1. Jénner 2016)
Eingefiigt gem. Z 6 des Gesetzes LGBI. Nr. 48/2015 (mit Wirkung vom 1. Janner 2016)

§ 16
Gemeindeverwaltungsdienstpriifung
(1) Die Gemeindebediensteten haben die Gemeindeverwaltungsdienstpriifung vor der beim Amt
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der Landesregierung eingerichteten Priifungskommission fiir die Gemeindeverwaltungsdienstpriifung
abzulegen.

(2) Die Priifungskommission besteht aus vier Mitgliedern, von denen ein rechtskundiges Mitglied
den Vorsitz fiihrt; sie werden von der Landesregierung auf die Dauer von fiinf Jahren bestellt. Fiir jedes
Mitglied ist jeweils fiir dieselbe Dauer und mit derselben Qualifikation ein Ersatzmitglied fiir den Fall
der Verhinderung zu bestellen. Das rechtskundige Mitglied, das den Vorsitz fiihrt, und ein weiteres
Mitglied sind dem Aktivstand der Landesbediensteten, die zwei weiteren Mitglieder dem Aktivstand
der Gemeindebediensteten zu entnehmen, wobei ein Mitglied mindestens vier Jahre als Standesbeamtin
oder Standesbeamter in einer Gemeinde des Burgenlandes titig gewesen sein muss.

(3) Bei Stimmengleichheit der von der Priifungskommission gefassten Beschliisse gilt jene Mei-
nung als angenommen, fiir die jenes Mitglied gestimmt hat, das den Vorsitz gefiihrt hat.

§ 17
Standige Fortbildung

(1) Gemeindebedienstete sollen aus eigenem Bemiihen ihre Kenntnisse und Fahigkeiten fort-
wihrend erweitern und vertiefen und jene Fortbildungsveranstaltungen besuchen, die sie in die Lage
versetzen, ihre dienstlichen Aufgaben besser und erfolgreicher zu erfiillen.

(2) Die Gemeinde kann - wenn es die dienstlichen Interessen erfordern - verlangen, dass Gemeindebe-
dienstete wihrend der Dienstzeit an Fortbildungs- und Lehrveranstaltungen, in denen die fiir die Wahr-
nehmung ihrer dienstlichen Aufgaben erforderlichen Kenntnisse und Fihigkeiten vermittelt, ergdnzt und
erweitert werden, teilnehmen und diese Veranstaltungen erforderlichenfalls auch mit einer Priifung absch-
lieBen. Die Gemeindebediensteten sind verpflichtet, einem derartigen Verlangen zu entsprechen.

(3) Sofern dem nicht wichtige dienstliche Interessen entgegenstehen, ist seitens der Gemeinde
sicherzustellen, dass Gemeindebedienstete des Entlohnungsschemas I an mindestens drei Fortbildungs-
veranstaltungen pro Jahr teilnehmen.

5. Abschnitt
Leiterin oder Leiter des Gemeindeamtes

§18
Gemeindeamtsleiterin oder Gemeindeamtsleiter

(1) Alle der Gemeinde obliegenden Aufgaben werden durch das Gemeindeamt besorgt. Es besteht
aus der Biirgermeisterin oder dem Biirgermeister als Vorstand sowie der Leiterin oder dem Leiter des
Gemeindeamtes und den iibrigen Bediensteten.

(2) Die Leiterin oder der Leiter des Gemeindeamtes hat fiir einen gesetzmafigen, einheitlichen
sowie sparsamen, geregelten, wirtschaftlichen und zweckmifBigen Geschiftsgang in simtlichen
Geschiften der Gemeinde zu sorgen; ihr oder ihm obliegt auch die Fiihrung der Dienst- und Fachauf-
sicht iiber alle Gemeindebediensteten. Die Leiterin oder der Leiter des Gemeindeamtes fiihrt die Ver-
wendungsbezeichnung ,,Amtfrau* oder ,,Amtmann®.

(3) Zur Leiterin oder zum Leiter des Gemeindeamtes kann nur eine Person bestellt werden, die
neben der Erfiillung der allgemeinen Anstellungserfordernisse

1. die osterreichische Staatsbiirgerschaft besitzt,

2. das 18. Lebensjahr vollendet hat,

3. die Reifepriifung an einer hoheren Schule oder die Berufsreifepriifung erfolgreich abgelegt hat,

4. die Gemeindeverwaltungsdienstpriifung fiir die Entlohnungsgruppe gv1 oder gv2 ' erfolgreich

abgelegt hat und

5. tiber jenes Mafl an Kenntnissen und Erfahrungen im Bereich der Gemeindeverwaltung und der

Mitarbeiterfithrung verfiigt, das erforderlich ist, um die in Abs. 2 genannten Aufgaben erfiillen
zu konnen.

(4) Die erfolgreiche Ablegung der Reifepriifung an einer hoheren Schule (Abs. 3 Z 3) wird ersetzt

1. durch ein abgeschlossenes ordentliches Universititsstudium gemaf § 87 Abs. 1 des Universitits-

gesetzes 2002 oder

2. durch den Abschluss der fiir einen Fachhochschul-Studiengang vorgeschriebenen Studien und

Priifungen im Sinne des § 5 des Bundesgesetzes iiber Fachhochschul-Studiengéinge.

(5) Die Bestellung zur Leiterin oder zum Leiter erfolgt durch den Gemeinderat. Die erfolgte Bestel-

lung ist unverziiglich der Aufsichtsbehtrde mitzuteilen.
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(6) Der Gemeinderat kann fiir die Leiterin oder den Leiter des Gemeindeamtes eine Stellvertreterin
oder einen Stellvertreter bestellen, wenn dies der Umfang der Gemeindegeschifte im Hinblick auf die
Einwohnerzahl und die wirtschaftliche, touristische und kulturelle Bedeutung der Gemeinde erfordert.
Abs. 3 und 4 sind sinngem&l anzuwenden.

(7) Die Biirgermeisterin oder der Biirgermeister hat fiir die Dauer der Vakanz der Leiterinnen- oder
Leiterstelle oder fiir die Dauer der Verhinderung der Leiterin oder des Leiters des Gemeindeamtes aus
dem Stand der Gemeindebediensteten eine oder einen im Sinne der Abs. 3 und 4 geeignete Stellvertre-
terin oder geeigneten Stellvertreter zu bestimmen, wenn eine solche oder ein solcher nicht bereits vom
Gemeinderat gemil Abs. 6 bestellt worden und diese Maflnahme im Interesse der ordnungsgemifen
Besorgung der Gemeindegeschifte geboten ist. Stehen solche qualifizierte Gemeindebedienstete nicht
zur Verfiigung, konnen Gemeindebedienstete einer anderen Gemeinde, die die Erfordernisse der Abs. 3
und 4 erfiillen,’ im Rahmen einer Nebenbeschiftigung oder einer Personalzuweisung (§ 31) von der
Biirgermeisterin oder vom Biirgermeister zur Stellvertreterin oder zum Stellvertreter bestellt und darii-
ber hinaus auch zur Einschulung zukiinftiger Gemeindeamtsleiterinnen oder -leiter als Mentorin oder
Mentor herangezogen werden.

(8) Wird die Stelle einer Gemeindeamtsleiterin oder eines Gemeindeamtsleiters frei oder ruht die
Funktion als Gemeindeamtsleiterin oder Gemeindeamtsleiter gemall § 47 Abs. 2 der Burgenldndischen
Gemeindeordnung 2003 - Bgld. GemO 2003, LGBI. Nr. 55/2003 “, hat die Biirgermeisterin oder der
Biirgermeister die Stelle im Landesamtsblatt fiir das Burgenland derart auszuschreiben, dass Bewerbe-
rinnen und Bewerbern eine Frist von mindestens sechs Wochen nach Ausschreibung offen steht. Das
Gesuch ist mit der Geburtsurkunde, dem Staatsbiirgerschaftsnachweis und mit dem Nachweis der Erfiil-
lung der Anstellungserfordernisse und der in der Stellenausschreibung dariiber hinaus geforderten
Kenntnisse und Fahigkeiten zu belegen. Die Bewerberinnen und Bewerber haben ihrem Gesuch iiber-
dies ein amtsirztliches Zeugnis iiber ihren Gesundheitszustand anzuschlief3en.

(9) Jede freie Stelle der Leiterin oder des Leiters des Gemeindeamtes ist nach Mafigabe entspre-
chender Dienstpostenplidne (§ 4) so rasch wie moglich nachzubesetzen. Dies gilt auch im Fall des
Ruhens der Funktion (§ 18 Abs. 8 erster Satz).’ In diesem Fall hat die Nachbesetzung befristet auf die
Dauer des Ruhens der Funktion der Gemeindeamtsleiterin oder des Gemeindeamtsleiters zu erfolgen.’

(10) Die Nichterfiillung des Bestellungserfordernisses des Abs. 3 Z 5 kann nachgesehen werden,
wenn eine Bewerberin oder ein Bewerber, die oder der dieses Erfordernis erfiillt, nicht vorhanden ist.
In diesem Fall hat die Gemeinde dafiir zu sorgen, dass die oder der zur Leiterin oder zum Leiter des
Gemeindeamtes bestellte Bewerberin oder Bewerber von einer Gemeindeamtsleiterin oder einem
Gemeindeamtsleiter einer anderen Gemeinde eingeschult und bei der Wahrnehmung ihrer oder seiner
Aufgaben entsprechend betreut wird. Abs. 7 zweiter Satz ist sinngemif anzuwenden.

! Wortfolge ,.fiir die Entlohnungsgruppe gv1 oder gv2* eingefiigt gem. Z 8 des Gesetzes LGBI. Nr. 48/2015 (mit Wirkung vom 1. Jin-
ner 2015)
2 Letzter Satz angefiigt gem. Z 9 des Gesetzes LGBI. Nr. 48/2015 (mit Wirkung vom 1. Jénner 2016)
Wortfolge ,.konnen Gemeindebedienstete einer anderen Gemeinde, die die Erfordernisse der Abs. 3 und 4 erfiillen,” ersatzweise ein-
gefiigt gem. Z 10 des Gesetzes LGBI. Nr. 48/2015 (mit Wirkung vom 1. Jénner 2015).
Wortfolge ,,oder ruht die Funktion als Gemeindeamtsleiterin oder Gemeindeamtsleiter gemill § 47 Abs. 2 der Burgenlindischen
Gemeindeordnung 2003 - Bgld. GemO 2003, LGBI. Nr. 55/2003* eingefiigt gem. Art. 6 Z 3 des Gesetzes LGBIL.Nr. 83/2016 (mit
5 Wirksamkeit vom 1.1.2017)
” Satz angefiigt gem. Art. 6 Z 4 des Gesetzes LGBL.Nr. 83/2016 (mit Wirksamkeit vom 1.1.2017)

§19
Besoldungsrechtliche Stellung

(1) Soweit im Folgenden nicht anderes bestimmt ist, ist die Leiterin oder der Leiter des Gemeinde-
amtes in die Entlohnungsgruppe gv2 einzustufen.

(2) Leiterinnen und Leiter von Gemeindeédmtern der in § 62 Abs. 2 Z 1 angefiihrten Gemeinden, die
das Studium der Rechtswissenschaften oder der Wirtschaftswissenschaften (Master, Magister oder
Doktor) an einer Universitéit oder Fachhochschule erfolgreich abgeschlossen haben, konnen in die Ent-
lohnungsgruppe gv1 eingestuft werden.

§20
Abberufung von der Leitung des Gemeindeamtes
(1) Die Abberufung von der Verwendung als Leiterin oder Leiter des Gemeindeamtes ist ohne
Zustimmung der oder des betroffenen Gemeindebediensteten nur zulédssig, wenn an der Abberufung ein
wichtiges dienstliches Interesse besteht. Ein wichtiges dienstliches Interesse liegt insbesondere vor,
1. wenn die Leiterin oder der Leiter des Gemeindeamtes den im allgemeinen erzielbaren angemes-
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senen Arbeitserfolg trotz Ermahnungen nicht erreicht hat oder

2. wenn die Leiterin oder der Leiter des Gemeindeamtes Dienstpflichten verletzt hat und wegen der
Art und Schwere der von ihr oder ihm begangenen Dienstpflichtverletzungen die Belassung in
der Leitungsfunktion nicht vertretbar erscheint oder

3. wenn die Leiterin oder der Leiter des Gemeindeamtes sich fiir die Erfiillung der mit der Lei-

tungsfunktion verbundenen Aufgaben als gesundheitlich ungeeignet erweist.

(2) Der abberufenen Leiterin oder dem abberufenen Leiter des Gemeindeamtes ist eine Verwen-
dung zuzuweisen, die ihrer oder seiner bisherigen Entlohnungsgruppe entspricht. Steht eine solche
Verwendung nicht zur Verfiigung, so ist ihr oder ihm auch ohne ihre oder seine Zustimmung eine Ver-
wendung der nichstniedrigeren Entlohnungsgruppe zuzuweisen. Hiedurch édndert sich die Einstufung
und die Entlohnung. §§ 68 und 69 sind anzuwenden.

(3)! Im Fall des Ruhens der Funktion der Gemeindeamtsleiterin oder des Gemeindeamtsleiters
gemil § 47 Abs. 2 Bgld. GemO 2003 ist Abs. 2 erster Satz anzuwenden. Abs. 1 und 2 zweiter bis vier-
ter Satz sind nicht anzuwenden.

! Angefiigt gem. Art. 6 Z 5 des Gesetzes LGB1.Nr. 83/2016 (mit Wirksamkeit vom 1.1.2017)
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II. HAUPTSTUCK
Pflichten der Gemeindebediensteten

1. Abschnitt
Allgemeine Bestimmungen

§21
Dienstpflichten, Pflichtenangelobung
(1) Die Gemeindebediensteten haben beim Dienstantritt durch Handschlag zu geloben, die Gesetze
der Republik Osterreich und des Landes Burgenland zu befolgen und alle mit ihrem Dienst verbunde-
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nen Pflichten treu und gewissenhaft zu erfiillen.

(2) Die Gemeindebediensteten sind verpflichtet, ihre dienstlichen Aufgaben unter Beachtung der
geltenden Rechtsordnung treu, gewissenhaft, engagiert und unparteiisch mit den ihnen zur Verfiigung
stehenden Mitteln aus eigenem zu besorgen; sie haben in ihrem gesamten Verhalten darauf Bedacht zu
nehmen, dass das Vertrauen der Allgemeinheit in die sachliche Wahrnehmung ihrer dienstlichen Auf-
gaben erhalten bleibt.

(3) Die Gemeindebediensteten haben alle Biirgerinnen und Biirger, soweit es mit den Interessen des
Dienstes und dem Gebot der Unparteilichkeit der Amtsfiihrung vereinbar ist, im Rahmen ihrer dienstli-
chen Aufgaben zu unterstiitzen und zu informieren.

(4) Die Gemeindebediensteten haben voriibergehend auflerhalb der ihnen zugewiesenen Aufgaben
auch andere dienstliche Arbeiten auszufiihren.

§22
Achtungsvoller Umgang

Gemeindebedienstete haben einander achtungsvoll zu begegnen und sich so zu verhalten, dass die
menschliche Wiirde anderer Personen nicht verletzt wird; gleichzeitig fordern sie die dienstliche
Zusammenarbeit.

§23
Dienstpflichten der Vorgesetzten und der Dienststellenleiterinnen
und der Dienststellenleiter

(1) Die Vorgesetzten haben darauf zu achten, dass ihre Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter ihre
dienstlichen Aufgaben gesetzméBig und in zweckmaBiger, wirtschaftlicher und sparsamer Weise erfiil-
len. Sie haben ihre Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter dabei anzuleiten, ihnen erforderlichenfalls Wei-
sungen zu erteilen, aufgetretene Fehler und Missstinde abzustellen und fiir die Einhaltung der Dienst-
zeit zu sorgen. Sie haben das dienstliche Fortkommen ihrer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter nach
Mafgabe ihrer Leistungen zu fordern und ihre Verwendung so zu lenken, dass sie ihren Fihigkeiten
weitgehend entspricht. Weiters haben sie darauf hinzuwirken, dass ihre Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
ter den Erholungsurlaub in Anspruch nehmen kénnen und auch in Anspruch nehmen.

(2) Die Leiterinnen und Leiter von Dienststellen oder Dienststellenteilen haben auflerdem fiir ein
geordnetes Zusammenwirken der einzelnen ihnen unterstehenden Organisationseinheiten zum Zwecke
der Sicherstellung einer gesetzmifigen Vollziehung sowie einer zweckméBigen, wirtschaftlichen und
sparsamen Geschiftsgebarung zu sorgen.

(3) Wird den Leiterinnen oder Leitern von Dienststellen in Ausiibung ihres Dienstes der begriindete
Verdacht einer von Amts wegen zu verfolgenden gerichtlich strafbaren Handlung bekannt, die den
Wirkungsbereich der von ihnen geleiteten Dienststelle betrifft, so haben sie dies unverziiglich der zur
Anzeige berufenen Stelle zu melden oder, wenn sie selbst dazu berufen sind, die Anzeige zu erstatten.
Die Anzeigepflicht richtet sich nach § 78 der Strafprozessordnung 1975 (StPO).

(4) Keine Pflicht zur Meldung nach Abs. 3 besteht,

1. wenn die Meldung eine amtliche Tétigkeit beeintrdchtigen wiirde, deren Wirksamkeit eines per-
sonlichen Vertrauensverhiltnisses bedarf, oder

2. wenn und solange hinreichende Griinde fiir die Annahme vorliegen, die Strafbarkeit der Tat

werde binnen kurzem durch schadensbereinigende Mafnahmen entfallen.

§24
Dienstpflichten gegeniiber Vorgesetzten

(1) Vorgesetzte sind alle Organwalterinnen und Organwalter, die mit der Dienst- oder Fachaufsicht
iiber die Gemeindebediensteten betraut sind.

(2) Die Gemeindebediensteten haben ihre Vorgesetzten zu unterstiitzen und ihre Weisungen, soweit
(verfassungs-)gesetzlich nicht anderes bestimmt ist, zu befolgen.

(3) Die Gemeindebediensteten konnen die Befolgung einer Weisung ablehnen, wenn die Weisung
entweder von einem unzustdndigen Organ erteilt worde